
 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

และ 

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลเหลานอย 

อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 



รายงานการวิเคราะหŤผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนนิงานของหนŠวยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องคŤการบริหารสŠวนตำบลเหลŠานšอย 

1.ผลการประเมินของหนŠวยงาน 

             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององคŤการบริหารสŠวนตำบลเหลŠานšอย พบวŠาคะแนน

ภาพรวมอยูŠที ่91.92 คะแนน อยูŠในระดับ ผŠานดี ซึ่งบรรลุคŠาเปŜาหมายตามแผนแมŠบทภายใตšยุทธศาสตรŤชาติ ประเด็น

การตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมินรายเครื่องมือประกอบดšวย IIT, EIT สŠวนที่ 1, EIT 

สŠวนท่ี 2 และ OIT ที่มีคŠาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป โดยรายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินจำแนกตามเครื่องมือ

และตัวชี้วัด ดังภาพที่ 2  

 

 

ภาพท่ี 1 คะแนนภาพรวม 

 

 



 

ภาพท่ี 2 คะแนนรายตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 



2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนšาที่ 93.78 

2 การใชšงบประมาณ 91.56 

3 การใชšอำนาจ 96.89 

4 การใชšทรัพยŤสินของราชการ 82.45 

5 การแกšปŦญหาการทุจริต 88.89 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.47 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.36 

8 การปรับปรุงการทำงาน 96.25 

OIT 
9 การเปŗดเผยขšอมูล 87.50 

10 การปŜองกันการทจุริต 90.00 

 

3.การวิเคราะหŤผลการประเมินคณุธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินการ ขององคŤการบริหารสŠวน

ตำบลเหลŠานšอย ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  

   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซึ่งสามารถจำแนกไดšตามเครื่องมือและตัวชี้วัดดังตารางที่ 1 มีผลการวิเคราะหŤขšอมูลในแตŠละเครื่องมือและ

ตัวชี้วัดที่แสดงใหšเห็นถึงจุดแข็ง และจุดอŠอนหรือขšอบกพรŠองที่จะตšองพัฒนาดังตŠอไปนี ้

   3.1 แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 

       (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนšาท่ี โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 93.78 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพื่อประเมิน

การรับรูšของบุคลากรภายในหนŠวยงาน ตŠอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น ในหนŠวยงานของตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรŠงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนด สะทšอนใหšเห็นวŠา ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนšาที่ โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 93.78 เปŨนตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงคŤเพื่อประเมินการรับรูšของบุคลากรภายในหนŠวยงาน ตŠอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนŠวยงานของ

ตนเอง เมื่อพิจารณาแยกรายขšอพบประเด็น ดังนี้  



       จุดแข็ง (ขšอ i3 คะแนนเต็ม 100.00): บุคลากรภายในรับรูšและยืนยัน (100.00%) วŠาไมŠมีพฤติกรรมการเรียก

รับเงนิ สินบน หรือผลประโยชนŤใดๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหšบริการเลย สะทšอนใหšเห็นถึงความซื่อสัตยŤ

สุจริต 

       จดุที่ทำไดšดี (ขšอ i1 คะแนน 91.33): บุคลากรสŠวนใหญŠเห็นวŠาการปฏิบัติงานหรือการใหšบริการของเจšาหนšาที่

เปŨนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดในระดับมากที่สุดถึงมาก (รวมกันไดš 86.67%) และไมŠมีผูšใดเห็นวŠาไมŠ

เปŨนไปตามขั้นตอนเลย (0.00%) 

       จุดอŠอนหรือขšอบกพรŠองท่ีจะตšองพัฒนา (ขšอ i2 คะแนน 90.00): แมšบุคลากรสŠวนใหญŠ (80.00%) จะระบุวŠา

ไมŠมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบัติอยŠางไมŠเปŨนธรรม แตŠยังคงมีบุคลากรบางสŠวน (รวม 20.00%) ที่รับรูšวŠายังมีปŦญหาการ

เลือกปฏิบัติอยูŠบšาง (มีระดับนšอยที่สุด 6.67%, มีนšอย 6.67%, มีมาก 3.33%, มีมากที่สุด 3.33%) ซึ่งเปŨนจุดอŠอนที่

ฉุดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ และตšองไดšรับการปรับปรุงเพ่ือสรšางมาตรฐานความเทŠาเทียมในการปฏิบัติงาน 
 

      (2) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชšงบประมาณ โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 91.56 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพ่ือประเมิน

การรับรูšของบุคลากรภายในหนŠวยงาน ตŠอการดำเนินการตŠาง ๆ ของหนŠวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวขšองกับ

การใชšจŠายเงินงบประมาณของหนŠวยงาน อยŠางคุšมคŠา เปŨนไปตามวัตถุประสงคŤ และไมŠเอื้อประโยชนŤแกŠตนเองหรือ

พวกพšอง หรือการเบิกจŠายเงินอยŠางไมŠถูกตšอง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจšางและการตรวจรับพัสดุดšวย สะทšอน

ใหšเห็นวŠา ตัวชี้วัดที่ 2 การใชšงบประมาณ โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 91.56 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพื่อประเมิน

การรับรูšของบุคลากรภายในหนŠวยงาน ตŠอการดำเนินการตŠางๆ ของหนŠวยงานในประเด็นที่เก่ียวขšองกับการใชšจŠายเงิน

งบประมาณอยŠางคุšมคŠา เปŨนไปตามวัตถุประสงคŤ และมีความโปรŠงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจšาง เมื่อพิจารณาแยก

รายขšอพบประเด็น ดังนี้  

       จุดแข็ง (ขšอ i5 คะแนน 94.67): บุคลากรสŠวนใหญŠในหนŠวยงานสูงถึง 90.00% รับรูšและยืนยันวŠา "ไมŠมี" 

พฤติกรรมการเบิกจŠายเงินที่เปŨนเท็จ เชŠน คŠาทำงานลŠวงเวลา คŠาวัสดุอุปกรณŤ หรือคŠาเดินทางเลย สะทšอนใหšเห็นถึง

ความโปรŠงใสและวินัยทางการเงินที่ดี 

       จุดแข็ง (ขšอ i4 คะแนน 90.67): บุคลากรสŠวนใหญŠเห็นวŠาหนŠวยงานมีการใชšจŠายงบประมาณที่เปŨนไปตาม

วัตถุประสงคŤในระดับมากที่สุดถึงมาก (รวมกันไดš 90.00%) และไมŠมีผู šใดเห็นวŠาไมŠเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤเลย 

(0.00%) แสดงใหšเห็นวŠาการวางแผนและการใชšจŠายงบประมาณสŠวนใหญŠเปŨนไปในทิศทางที่มีประสิทธิภาพ 

       จุดอŠอนหรือขšอบกพรŠองที่จะตšองพัฒนา (ขšอ i6 คะแนน 89.33): ประเด็นนี้ไดšคะแนนนšอยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ 

โดยพบวŠามีบุคลากรภายในรวมกันถึง 16.66% ที่รับรูšวŠา "มี" พฤติกรรมการใชšงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจšางที่

เอื้อประโยชนŤใหšแกŠบุคคลใดบุคคลหนึ่ง (ระบุวŠามีนšอย 10.00%, มีนšอยที่สุด 3.33%, มีมาก 3.33% และมีมากที่สุด 



3.33%) ซึ่งแมšวŠาผูšตอบสŠวนใหญŠ (80.00%) จะระบุวŠาไมŠมีปŦญหาดังกลŠาว แตŠการจัดซื้อจัดจšางที่ถูกมองวŠาเอ้ือ

ประโยชนŤถือเปŨนจุดบกพรŠองสำคัญที่ตšองเรŠงแกšไขและสรšางความชัดเจนใหšมากขึ้น 
 

      (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชšอำนาจ โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 96.89 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพื่อประเมินการ

รับรูšของบุคลากรภายในหนŠวยงาน ตŠอการใชšอำนาจของผูšบังคับบัญชา ในหนŠวยงานของตนเอง ในประเด็นที่มีการสั่ง

การใหšผูšใตšบังคับบัญชาทำในธุระสŠวนตัว ของผูšบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมŠถูกตšอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคล เชŠน การสรรหา บรรจุ แตŠงตั้ง โยกยšาย เลื่อนตำแหนŠง ที่อาจมีการเอื้อประโยชนŤใหš

บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพšอง หรือมีพฤติกรรมการใหšหรือ รับสินบน เห็นไดšวŠา ตัวชี้วัดที่ 3 การใชšอำนาจ โดยรวม

ไดšคะแนนเทŠากับ 96.89 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพื่อประเมินการรับรูšของบุคลากรภายในหนŠวยงานตŠอการใชš

อำนาจของผูšบังคับบัญชา และกระบวนการบริหารงานบุคคลภายในองคŤกร เมื่อพิจารณาแยกรายขšอพบประเด็น ดังนี้  

      จุดแข็ง (ขšอ i8 คะแนน 97.33): บุคลากรสŠวนใหญŠสูงถึง 86.67% รับรูšและยืนยันวŠา "ไมŠเคย" ถูกผูšบังคับบัญชา

สั่งการใหšทำในสิ่งที่เปŨนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเลย และสŠวนที่เหลือ (13.33%) ระบุวŠาแทบจะไมŠมีพฤติกรรม

ดังกลŠาว สะทšอนใหšเห็นวŠาผูšบังคับบัญชามีธรรมาภิบาลในการใชšอำนาจหนšาที่และสั่งการบนความถูกตšองชอบดšวย

กฎหมายและระเบียบวินัย 

      จุดเดŠนทางดšานจริยธรรมและการใชšอำนาจ (ขšอ i7 คะแนน 96.67): บุคลากรในหนŠวยงานสŠวนใหญŠ (83.33%) 

ระบุวŠา "ไมŠเคย" ถูกผูšบังคับบัญชาสั่งการใหšทำธุระสŠวนตัวของผูšบังคับบัญชาหรือพวกพšองเลย และไมŠมีผูšใดรับรูšวŠามี

พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นบŠอย (0.00%) แสดงถึงบรรยากาศการทำงานที่เปŨนไปดšวยความผาสุกและมีการแบŠงแยกบทบาท

หนšาที่อยŠางเหมาะสม 

      จุดอŠอนหรือขšอบกพรŠองที่จะตšองพัฒนา (ขšอ i9 คะแนน 96.67): แมšในประเด็นกระบวนการบริหารงานบุคคล 

(การบรรจุ แตŠงตั้ง โยกยšาย หรือเลื่อนตำแหนŠง) บุคลากรสŠวนใหญŠ (96.67%) จะรับรูšวŠาไมŠมีระบบอุปถัมภŤหรือการ

เรียกรับเงิน/สินบน แตŠ ยังคงมีสัดสŠวนผูšรับรูšวŠา "มีการเรียกรับสินบน" อยูŠที่ 3.33% ซึ่งแมšจะเปŨนเปอรŤเซ็นตŤที่นšอย

มาก แตŠถือเปŨนจุดบกพรŠองที่ตšองเฝŜาระวังและปŜองกันไมŠใหšเกิดขึ้น เพื่อสรšางความโปรŠงใสและสรšางความเชื่อมั่นใน

ระบบคุณธรรมของการบริหารงานบุคคล  

       (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชšทรัพยŤสินของราชการ โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 82.45 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤ

เพื่อประเมินการรับรูšของบุคลากรภายใน หนŠวยงานตŠอการใชšทรัพยŤสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวขšองกับการ

กำหนดแนวทางในการใชšทรัพยŤสินของราชการ อยŠางถูกตšองใหšเจšาหนšาที่ในหนŠวยงานไดšรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่ง

ควรจะตšองสŠงเสริมใหšการใชšทรัพยŤสินของราชการ เปŨนไปอยŠางถูกตšอง มีความสะดวก และการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชšทรัพยŤสินของราชการอยŠางสม่ำเสมอ เพื่อปŜองกัน ไมŠใหšเจšาหนšาที่ของหนŠวยงานมีการใชšทรัพยŤสิน

ของราชการเพื่อประโยชนŤสŠวนตัว เห็นไดšวŠา  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชšทรัพยŤสินของราชการ โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 



82.45 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพื่อประเมินการรับรูšของบุคลากรภายในหนŠวยงานตŠอการปฏิบัติและการกำกับ

ดูแลการใชšทรัพยŤสินของทางราชการ ไมŠใหšเกิดการนำไปใชšประโยชนŤสŠวนตัว เมื่อพิจารณาแยกรายขšอพบประเด็นที่

เปŨนจุดแข็งและจุดท่ีตšองปรับปรุง ดังนี้  

      จุดแข็ง (ขšอ i11 คะแนน 98.67): บุคลากรภายในองคŤกรสŠวนใหญŠสูงถึง 93.33% รับรูšและยืนยันวŠา "ไมŠเคย" 

พบเห็นเจšาหนšาที่นำทรัพยŤสินของหนŠวยงานไปใชšเพื่อประโยชนŤสŠวนตัว และสŠวนที่เหลือ (6.67%) ระบุวŠาแทบจะไมŠ

เคยพบเห็น สะทšอนใหšเห็นวŠาบุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีในการรักษาทรัพยŤสินของราชการ 

      จุดเดŠนดšานมาตรการกำกับดูแล (ขšอ i12 คะแนน 86.67): บุคลากรสŠวนใหญŠมีความเชื ่อมั่นตŠอระบบการ

ควบคุมภายใน โดยเห็นวŠาการกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยŤสินของหนŠวยงานสามารถปŜองกันการนำทรัพยŤสินไปใชš

ประโยชนŤสŠวนตัวไดšในระดับมากที่สุดถึงมาก (รวมกันไดš 86.67%) อยŠางไรก็ดี ยังมีสŠวนนšอย (3.33%) ที่มองวŠา

ระบบยังไมŠสามารถปŜองกันไดš ซึ่งเปŨนจุดที่สามารถปรับพัฒนาไดšดีขึ้นอีก 

      จุดอŠอนหรือขšอบกพรŠองที่จะตšองพัฒนา (ขšอ i10 คะแนน 62.00): ประเด็นนี้ไดšคะแนนต่ำที่สุดและเปŨนตัวฉุด

คะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ โดยพบวŠา มีบุคลากรภายในสูงถึง 33.33% ที่ระบุวŠา "ไมŠมี" การขออนุญาตยืมหรือ

ใชšทรัพยŤสินอยŠางถูกตšองตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ และมีอีก 3.33% ที่เห็นวŠามีการปฏิบัติตามขั้นตอนนšอยที่สุด 

สะทšอนใหšเห็นถึงปŦญหาสำคัญในเรื่องกระบวนการและขั้นตอนการยืมพัสดุหรือทรัพยŤสินภายในองคŤกร ที่อาจจะยัง

ขาดแนวทางที่ชัดเจน เจšาหนšาที่ไมŠทราบแนวปฏิบัติ หรือระบบการยืม-คืนมีความยุŠงยากซับซšอนจนละเลยการปฏิบัติ

ตามระเบียบ หรือดšวยความมักงŠาย 

       (5) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกšไขปŦญหาการทุจริต โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 88.89 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพ่ือ

ประเมินการรับรูšของบุคลากรภายในหนŠวยงาน ตŠอการแกšไขปŦญหาการทุจริตของหนŠวยงาน ในประเด็นที่เก่ียวขšองกับ

การใหšความสำคัญของผูšบริหารสูงสุดในการตŠอตšาน ทุจริตอยŠางจริงจัง และความพยายามของหนŠวยงานในการ

ปŜองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนŠวยงาน ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การสŠงเสริมการใหšขšอมูล 

เบาะแส หรือรšองเรียนการทุจริตของเจšาหนšาที่ภายในหนŠวยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอยŠางจริงจังเมื่อ

พบวŠามีเจšาหนšาที่ภายในหนŠวยงานกระทำผิด เห็นไดšวŠา ตัวชี้วัดที่ 5 การแกšไขปŦญหาการทุจริต โดยรวมไดšคะแนน

เทŠากับ 88.89 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพื่อประเมินการรับรูšของบุคลากรภายในหนŠวยงาน ตŠอความตั้งใจของ

ผูšบริหารและมาตรการของหนŠวยงานในการตŠอตšานและแกšไขปŦญหาการทุจริตอยŠางเปŨนรูปธรรม เมื่อพิจารณาแยก

รายขšอพบประเด็น ดังนี้ 

      จุดแข็ง (ขšอ i13 คะแนน 94.67): บุคลากรสŠวนใหญŠในหนŠวยงานสูงถึง 90.00% มีความรับรูšและเชื่อมั่นวŠา

ผูšบริหารสูงสุดใหšความสำคัญกับการตŠอตšานการทุจริตในระดับมากที่สุดถึงมาก และไมŠมีผูšใดเห็นวŠาผูšบริหารไมŠใหš



ความสำคัญเลย (0.00%) สะทšอนใหšเห็นถึงภาพลักษณŤและเจตจํานงทางการเมือง (Political Will) ที่ดีเดŠนและ

ชัดเจนของผูšนำองคŤกรในการขับเคลื่อนเรื่องความซื่อสัตยŤสุจริต 

      จุดเดŠนดšานแนวทางการทบทวนมาตรการภายใน (ขšอ i14 คะแนน 86.67): บุคลากรสŠวนใหญŠเห็นวŠา

หนŠวยงานมกีารทบทวนมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือปŜองกันการทุจริตใหšมีประสิทธิภาพในระดับมากที่สุดถึงมาก 

(รวมกันไดš 86.67%) แสดงใหšเห็นวŠาองคŤกรมีการตื่นตัวในการจัดทำหรือปรับปรุงกลไกปŜองกันการทุจริต 

      จุดอŠอนหรือขšอบกพรŠองที่จะตšองพัฒนา (ขšอ i15 คะแนน 85.33): ประเด็นนี้ไดšคะแนนนšอยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ 

โดยพบวŠามีบุคลากรภายในรวมกันถึง 23.34% ที่เห็นวŠาระบบหรือกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในเพื่อ

ปŜองกันการทุจริตยังมีประสิทธิภาพ "นšอย" (ระบุวŠามีนšอย 13.33%, มีนšอยที่สุด 10.01%) แมšผูšตอบสŠวนใหญŠ 

(76.67%) จะเห็นวŠามีประสิทธิภาพมาก แตŠสัดสŠวนท่ีมองวŠาระบบยังหยŠอนประสิทธิภาพถือเปŨนจุดบกพรŠองสำคัญที่

ระบุวŠา หนŠวยงานยังขาดความเขšมงวดในกระบวนการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) หรือขาดกลไกติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงทุจริตที่สามารถเห็นผลไดšอยŠางเปŨนรูปธรรม 

   3.2 แบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 

        (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 98.47 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพ่ือ

ประเมินการรับรูšของผูšรับบริการ ผูšมาติดตŠอ หรือผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียของหนŠวยงานตŠอคุณภาพการดำเนินงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติหนšาที่ของเจšาหนšาที่ ที่เปŨนไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ

จะตšองเปŨนไปอยŠางเทŠาเทียมกันโดยไมŠเลือกปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจšาหนšาที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ใหšบริการหรือปฏิบัติหนšาที ่เห็นไดšวŠา ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 100.00 เปŨน

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพื ่อประเมินการรับรู šของผูšรับบริการ ผูšมาติดตŠอ หรือผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอกของ

หนŠวยงาน ตŠอคุณภาพการปฏิบัติหนšาที่ของเจšาหนšาที่ในดšานความโปรŠงใสและเปŨนไปตามมาตรฐาน เมื่อพิจารณาแยก

รายขšอพบประเด็น ดังนี้ 

      จุดแข็ง (ขšอ e1, e2, e3 คะแนนเต็ม 100.00): ผลการประเมินสะทšอนถึงความสำเร็จขั้นสูงสุดในการยกระดับ

คุณภาพการดำเนินงานของหนŠวยงาน โดยไมŠปรากฏจุดอŠอนหรือขšอบกพรŠอง มีรายละเอียดจุดแข็งในแตŠละดšาน ดังนี ้

            - ดšานมาตรฐานและระยะเวลา (ขšอ e1): ผูšรับบริการภายนอกทั้งหมด (100.00%) ยืนยันในระดับ "เห็น

ดšวยอยŠางยิ ่ง" วŠา เจšาหนšาที่ปฏิบัติงานและใหšบริการอยŠางถูกตšอง ครบถšวนตามขั้นตอน และเสร็จสิ้นภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 



            - ดšานความเสมอภาคเทŠาเทียม (ขšอ e2): ผูšรับบริการภายนอกทั้งหมด (100.00%) สะทšอนการรับรูšใน

ระดับ "เห็นดšวยอยŠางย่ิง" วŠา เจšาหนšาที่ใหšบริการแกŠตนเองและผูšอ่ืนอยŠางเสมอภาค เทŠาเทียมกัน โดยไมŠมีพฤติกรรม

การเลือกปฏิบัติ 

            - ดšานความซื่อสัตยŤสุจริต (ขšอ e3): ผูšรับบริการภายนอกทั้งหมด (100.00%) ยืนยันชัดเจนวŠา "ไมŠเคย" 

ถูกเจšาหนšาที่เรียกรับเงิน สินบน สิ่งของ หรือผลประโยชนŤใดๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหšบริการเลย 

สะทšอนถึงวัฒนธรรมองคŤกรที่สะอาด บริสุทธิ์ และปราศจากการทุจริตในทุกกระบวนงานบริการประชาชน 

      จุดอŠอนหรือขšอบกพรŠองที่จะตšองพัฒนา: "ไมŠปรากฏจุดบกพรŠองในตัวชี้วัดนี้" สิ่งที่หนŠวยงานตšองดำเนินการ

คือการรักษามาตรฐานการทำงานและระบบการใหšบริการที่ดีเชŠนนี้ไวš เพื่อคงความเชื่อมั่นและความพึงพอใจสูงสุด

ของภาคประชาชนอยŠางยั่งยืน 

        (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 97.36 เปŨนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคŤเพ่ือ

ประเมินการรับรูšของผูšรับบริการ ผูšมาติดตŠอ หรือผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียของหนŠวยงานตŠอประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน

ประเด็นที่เก่ียวขšองกับการเผยแพรŠขšอมูลของหนŠวยงาน ในเรื่องตŠาง ๆ ตŠอสาธารณชน สะทšอนใหšเห็นวŠา  ตัวช้ีวัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 100.00 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพื่อประเมินการรับรูšของ

ผูšรับบริการ ผูšมาติดตŠอ หรือผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก ตŠอประสิทธิภาพในการเผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารและการสื่อสาร

ของหนŠวยงานสูŠสาธารณชน เมื่อพิจารณาแยกรายขšอพบประเด็น ดังนี้  

        จุดแข็ง (ขšอ e4, e5, e6 คะแนนเต็ม 100.00): ผลการประเมินสะทšอนใหšเห็นวŠาระบบการประชาสัมพันธŤ

และการสื่อสารของหนŠวยงานมีประสิทธิภาพสูงสมบูรณŤแบบ โดยไมŠปรากฏจุดอŠอนหรือขšอบกพรŠอง มีรายละเอียดจุด

แข็งในแตŠละดšาน ดังนี ้

            - ดšานชŠองทางการเขšาถึงขšอมูล (ขšอ e4): ผูšรับบริการภายนอกทั้งหมด (100.00%) ยืนยันในระดับ "เห็น

ดšวยอยŠางยิ่ง" วŠา หนŠวยงานมีชŠองทางการเผยแพรŠขšอมูลขŠาวสารที่ประชาชนสามารถเขšาถึงไดšอยŠางงŠายดาย สะดวก 

และไมŠซับซšอน  

            - ดšานความชัดเจนของขšอมูล (ขšอ e5): ผูšรับบริการภายนอกทั้งหมด (100.00%) สะทšอนการรับรูšใน

ระดับ "เห็นดšวยอยŠางยิ่ง" วŠา ขšอมูลขŠาวสารที่หนŠวยงานประชาสัมพันธŤออกไปนั้นมีความชัดเจนและเปŨนประโยชนŤ

ตŠอประชาชนหรือผูšรับบริการอยŠางแทšจริง 

            - ดšานความสามารถในการสื่อสารของเจšาหนšาที่ (ขšอ e6): ผูšรับบริการภายนอกทั้งหมด (100.00%) มี

ความพึงพอใจสูงสุดในระดับ "เห็นดšวยอยŠางยิ่ง" ตŠอความสามารถในการสื่อสารของเจšาหนšาที่ โดยสามารถตอบขšอ

ซักถาม ชี้แจง หรือใหšคำอธิบายในเรื่องตŠางๆ ไดšอยŠางชัดเจน ตรงประเด็น และเขšาใจงŠาย 



        จุดอŠอนหรือขšอบกพรŠองที่จะตšองพัฒนา: "ไมŠปรากฏจุดบกพรŠองในตัวช้ีวัดนี้" สิ่งที่หนŠวยงานตšองดำเนินการ

คือการรักษามาตรฐานการสื่อสารที่ดีไวš ตลอดจนพัฒนาชŠองทางการประชาสัมพันธŤใหšเปŨนปŦจจุบันอยูŠเสมอ เพื่อคง

ประสิทธิภาพการกระจายขšอมูลขŠาวสารสูŠประชาชนอยŠางทั่วถึงและยั่งยืน 

        (8) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 96.25 เปŨนตัวชี้วัดที่ŠมีวัตถุประสงคŤ

เพื่อประเมินการรับรูšของผูšรับบริการ ผูšมาติดตŠอ หรือผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียของหนŠวยงานตŠอการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขšองกับการปรับปรุงพัฒนาหนŠวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจšาหนšาที่ และกระบวนการ

ทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหšบริการผŠานทางออนไลนŤ ใหšสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง

การเปŗดโอกาสใหšบุคคลภายนอกไดšเขšาไปมีสŠวนรŠวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ใหšดีขึ ้นและเกิดความ

โปรŠงใสมากยิ่งข้ึน ซึ่งเห็นไดšวŠา ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 100.00 เปŨน

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพื่อประเมินการรับรูšของผูšรับบริการ ผูšมาติดตŠอ หรือผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก ตŠอการ

ปรับปรุงระบบการทำงานของหนŠวยงานใหšมีความโปรŠงใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อตŠอการลดขั้นตอนการใหšบริการ

ประชาชน เมื่อพิจารณาแยกรายขšอพบประเด็น ดังนี้ 

        จุดแข็ง (ขšอ e7, e8, e9 คะแนนเต็ม 100.00): ผลการประเมินสะทšอนถึงการพัฒนาและการปรับปรุง

กระบวนงานบริการของหนŠวยงานอยŠางเปŨนรูปธรรมจนเปŨนที่ยอมรับและพึงพอใจสูงสุดจากภาคประชาชน โดยไมŠ

ปรากฏจุดอŠอนหรือขšอบกพรŠองใดๆ เลย ซึ่งมีรายละเอียดจุดแข็งในแตŠละดšาน ดังนี้ 

            - ดšานการปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน (ขšอ e7): ผูšรับบริการภายนอกทั้งหมด (100.00%) ยืนยันในระดับ 

"เห็นดšวยอยŠางยิ่ง" วŠา หนŠวยงานมีการปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานหรือการใหšบริการใหšมีความ

สะดวกรวดเร็วและดีขึ้นกวŠาแตŠกŠอนอยŠางเห็นไดšชัด 

            - ดšานการนำเทคโนโลยีมาใชš (ขšอ e8): ผูšรับบริการภายนอกทั้งหมด (100.00%) มีความรับรูšในระดับ 

"เห็นดšวยอยŠางยิ่ง" วŠา หนŠวยงานมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบออนไลนŤเขšามาสนับสนุนการปฏิบัติงาน

และการใหšบริการประชาชน ชŠวยลดความซับซšอนและเพิ่มความโปรŠงใสในกระบวนงาน 

            - ดšานการเปŗดโอกาสใหšมีสŠวนรŠวม (ขšอ e9): ผูšรับบริการภายนอกทั้งหมด (100.00%) ยืนยันในระดับ 

"เห็นดšวยอยŠางยิ่ง" วŠา หนŠวยงานเปŗดโอกาสใหšผูšรับบริการหรือประชาชนทั่วไปเขšามามีสŠวนรŠวมในการแสดงความ

คิดเห็น ชี้แนะ หรือประเมินผลการปรับปรุงคณุภาพและมาตรฐานการใหšบริการขององคŤกร 

        จุดอŠอนหรือขšอบกพรŠองที่จะตšองพัฒนา: "ไมŠปรากฏจุดบกพรŠองในตัวช้ีวัดนี้" สิ่งที่หนŠวยงานตšองดำเนินการ

คือการรักษาระดับมาตรฐานการใหšบริการที่ดีไวš ตลอดจนศึกษาและนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัลใหมŠๆ เขšามา

ประยุกตŤใชšเพ่ือยกระดับงานบริการและรักษาความพึงพอใจของประชาชนในระดับดีเย่ียมอยŠางยั่งยืน 

 



   3.3 แบบวัดการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

         (9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปŗดเผยขšอมูล โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 87.50 เปŨนตัวชี้ว ัดที่มีวัตถุประสงคŤเพ่ือ

ประเมินการเผยแพรŠขšอมูลที่เปŨนปŦจจุบันบนเว็บไซดŤ ของหนŠวยงาน เพื ่อเปŗดเผยขšอมูลตŠาง ๆ ของหนŠวยงานใหš

สาธารณชนไดšรับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขšอมูลพื้นฐาน ไดšแกŠ ขšอมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธŤ (2) การ

บริหารงานและการใชšจŠายงบประมาณ ไดšแกŠ แผนการดำเนินงานและ งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหšบริการ 

(3) การจัดซื้อจัดจšาง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดšแกŠ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การสŠงเสริม

ความโปรŠงใส ไดšแกŠ การจัดการเรื่องรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปŗดโอกาสใหšเกิดการมสีŠวนรŠวม 

ซึ่งการเผยแพรŠขšอมูลในประเด็นขšางตšนแสดงถึงความโปรŠงใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของหนŠวยงาน ซึ่ง

สะทšอนใหšเห็นวŠา ตัวชี้วัดที่ 9 การเปŗดเผยขšอมูล โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 87.50 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพ่ือ

ประเมินการเผยแพรŠขšอมูลที่เปŨนปŦจจุบันบนเว็บไซตŤของหนŠวยงาน เพ่ือเปŗดเผยขšอมูลในมิติตŠางๆ ใหšสาธารณชนไดšรับ

ทราบและสามารถตรวจสอบไดš เมื่อพิจารณาแยกรายขšอและรายหมวดหมูŠ พบประเด็นสำคัญที ่เปŨนจุดแข็งและ

จุดอŠอน ดังนี ้

         จุดแข็ง (ไดšคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน เกือบทุกหมวด):หนŠวยงานประสบความสำเร็จอยŠางดีเยี่ยมในการ

เปŗดเผยขšอมูลสาธารณะขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑŤของ ป.ป.ช. โดยมีหัวขšอที่ไดšคะแนนเต็มรšอย ดังนี้ 

            - หมวดขšอมูลพื ้นฐาน (ขšอ o1 - o4 คะแนนเต็ม 100.00): มีการเปŗดเผยโครงสรšางองคŤกร ขšอมูล

ผูšบริหาร ขšอมูลการติดตŠอ และขŠาวประชาสัมพันธŤไดšอยŠางครบถšวนและชัดเจน  

            - หมวดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขšอ o14 - o16 คะแนนเต็ม 100.00): มีการแสดง

แผนการบริหาร แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปŘ และประมวลจริยธรรมรวมถึงการขับเคลื่อนจริยธรรมอยŠางเปŨน

ระบบ  

            - หมวดการสŠงเสริมความโปรŠงใส (ขšอ o17 - o20 คะแนนเต็ม 100.00): มีแนวปฏิบัติ ชŠองทาง และ

ขšอมูลสถิติการจัดการเรื่องรšองเรียนการทุจริต ตลอดจนการเปŗดโอกาสใหšภาคประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมในการ

ดำเนินงานอยŠางโปรŠงใส  

            - หมวดยŠอยการบริหารงานและงบประมาณ: ขšอ o5, o6, o7, o9, o10 และ o11 สามารถทำไดšดีเยี่ยม

โดยไดšคะแนนเต็ม 100.00 คะแนนเชŠนเดียวกัน  

         จุดอŠอนหรือขšอบกพรŠองที่จะตšองพัฒนา (จุดตัดคะแนนสำคัญ):จากการตรวจสอบพบจุดบกพรŠองหลัก     

2 จุดที่เปŨนตัวแปรฉุดคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ลดลง ดังนี้ 

            - ขšอ o12 รายการการจัดซื้อจัดจšางหรือการจัดหาพัสดุฯ (คะแนน 0.00): เปŨนจุดบกพรŠองของหนŠวยงาน 

เนื่องจากตรวจสอบพบวŠา "หนŠวยงานแสดงแบบฟอรŤมไมŠถูกตšองตามแบบฟอรŤม ITA-o12 ตšนฉบับ" อันเกิดจาก



รูปแบบไฟลŤหนŠวยงานที่นำไปเผยแพรŠไมŠเหมือนกับแบบฟอรŤมมาตรฐานที่ ป.ป.ช. กำหนดใหšดาวนŤโหลด สŠงผลใหš

ไมŠไดšรับคะแนนในขšอนี ้

            - ขšอ o8 คูŠมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจšาหนšาที่ (คะแนน 50.00): มีการเปŗดเผยขšอมูลหรือ

โครงสรšางเนื้อหาในคูŠมือยังไมŠครบถšวนสมบูรณŤตามเกณฑŤองคŤประกอบที่กำหนด ทำใหšไดšรับคะแนนเพียงครึ่งเดียว ซึ่ง

จำเปŨนตšองไดšรับการปรับปรุงขšอความและเนื้อหาดšานในใหšครอบคลุมตามตัวชี้วัด 

         (10) ตัวชี้วัดที่ 10 การปŜองกันการทุจริต โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 90.00 เปŨนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคŤเพ่ือ

ประเมินการเผยแพรŠขšอมูลที่เปŨนปŦจจุบันและการประเมิน บนเว็บไซตŤของหนŠวยงาน เพื่อเปŗดเผยการดำเนินการตŠาง 

ๆ ของหนŠวยงานใหšสาธารณชนไดšรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปŜองกันการทุจริตในประเด็น

สินบน ไดšแกŠ นโยบายไมŠรับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเสี่ยงเพื ่อการปŜองกันการทุจริต (2) การสŠงเสริม

คุณธรรมและความโปรŠงใส ไดšแกŠ แผนปŜองกันการทุจริต และมาตรการ สŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายใน

หนŠวยงาน ซึ่งการเผยแพรŠขšอมูลในประเด็นขšางตšนแสดงถึงการใหšความสำคัญ ตŠอผลการประเมินเพื่อนำไปสูŠการ

จัดทำมาตรการสŠงเสริมความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูŠ การปฏิบัติอยŠางเปŨน

รูปธรรม ซึ่งสะทšอนใหšเห็นวŠา ตัวชี้วัดที่ 10 การปŜองกันการทุจริต โดยรวมไดšคะแนนเทŠากับ 90.00 เปŨนตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงคŤเพื ่อประเมินการเผยแพรŠขšอมูลที่เปŨนปŦจจุบันและการแสดงเจตนารมณŤในการปŜองกันและสŠงเสริม

คุณธรรมความโปรŠงใสบนเว็บไซตŤของหนŠวยงาน เมื่อพิจารณาแยกรายขšอและรายกลุŠมการดำเนินการพบประเด็น

สำคัญที่เปŨนจุดแข็งและจุดอŠอน ดังนี ้ 

         จุดแข็ง (ไดšคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน เกือบทุกหมวด): หนŠวยงานมีผลการดำเนินงานที่โดดเดŠนอยŠาง

มากในเรื่องการแสดงมาตรการเชิงนโยบายและการจัดตั้งกลไกการสŠงเสริมความโปรŠงใสภายในองคŤกร โดยทำคะแนน

เต็มรšอยไดšในหัวขšอดังตŠอไปนี ้ 

            - หมวดการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส (ขšอ o25 - o28 คะแนนเต็ม 100.00): มีการเปŗดเผย

ขšอมูลเชิงนโยบายครบถšวนสมบูรณŤ 100% ทั้งแผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริตประจำปŘ, รายงานผลการดำเนินงาน

ปŜองกันการทุจริตประจำปŘ พ.ศ. 2567, มาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน (ซึ่งเปŨนเลŠม

รายงานขšอ O25 ที่กำลังจัดทำอยูŠนี้) และรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสŠงเสริมคุณธรรมฯ ประจำปŘ พ.ศ. 
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            - ดšานนโยบาย No Gift Policy และรายงานผลปฏิบัติงาน (ขšอ o21, o22, o24 คะแนนเต็ม 100.00): 

มีการประกาศเจตนารมณŤ No Gift Policy จากการปฏิบัติหนšาที ่อยŠางชัดเจน พรšอมเผยแพรŠรายงานการรับ

ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดตามหลักเกณฑŤ และรายงานผลการจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยงทุจริตไดšอยŠาง

ถูกตšอง  



         จุดอŠอนหรือขšอบกพรŠองที่จะตšองพัฒนา (จุดตัดคะแนนสำคัญ): จากการตรวจสอบพบขšอบกพรŠองเพียงจุด

เดียวในตัวชี้วัดนี้ ซึ่งเปŨนตัวแปรสำคัญที่ทำใหšภาพรวมไมŠไดšคะแนนเต็มรšอย คือ  

            - ขšอ o23 การประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตหรือรับสินบนประจำปŘ พ.ศ. 2568 (คะแนน 50.00): 

หนŠวยงานไดšรับคะแนนเพียงครึ่งเดียวในประเด็นนี้ เนื่องจากเอกสารการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่นำขึ้นเผยแพรŠบนเว็บไซตŤ อาจมีเนื้อหา โครงสรšางองคŤประกอบ หรือการระบุรายละเอียดกิจกรรมเสี่ยงทุจริตในมิติ

ตŠางๆ ที่ยังไมŠครบถšวนสมบูรณŤตามหลักเกณฑŤที่ ป.ป.ช. กำหนดไวšในรอบปŘการประเมิน  

 



4. การนำผลการวิเคราะหŤไปสูŠการปรับปรุง หรือพัฒนาองคŤกร หรือรักษาระดับ  

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื่อขับเคล่ือนสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหŤตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธดีำเนินการ ผูšรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

4. ก า ร ใ ชš

ทรัพยŤสินของ

ราชการ 

-มาตรการการใชšทรัพยŤสิน

ของทางราชการ 

- การใชšทรัพยŤสินของราชการ โดยรวมไดš

ค ะ แ น น เ ท Š า ก ั บ  82.45 จ ุ ด อŠ อ น ห รื อ

ขšอบกพรŠองที่จะตšองพัฒนา (ขšอ i10 คะแนน 

62.00) สะทšอนใหšเห็นถึงปŦญหาสำคัญในเรื่อง

กระบวนการและขั ้นตอนการยืมพัสดุหรือ

ทรัพยŤส ินภายในองคŤกร ที ่อาจจะยังขาด

แนวทางที ่ช ัดเจน เจšาหนšาที ่ไมŠทราบแนว

ปฏิบัติ หรือระบบการยืม-คืนมีความยุŠงยาก

ซับซšอนจนละเลยการปฏิบัติตามระเบียบ หรือ

ดšวยความมักงŠาย 

-จึงควรมีการจัดทำคูŠมือแนวทางปฏิบัติในการ

ใชšทรัพยŤสินของทางราชการ ซึ่งระบุขั้นตอน

และแนวทางในการขอยืมทรัพยŤสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดšานตŠาง ๆ 

1. จ ั ดทำคูŠ ม ื อแนวทางปฏ ิบ ั ต ิ และ

ประชาสัมพันธŤขั ้นตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพยŤสินของราชการในรูปแบบที่

กระชับเขšาใจงŠาย   

2. ประชาสัมพันธŤใหšบุคลากรภายใน 

หนŠวยงานไดšรับทราบและถือปฏิบัต ิ

 

งานพัสดุ/

กองคลัง 

ปŘงบประมาณ 
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